RELAZI ONE UNI TARI' A DEL COLLEGI O SI NDACALE ALL’" ASE

All " Assemblea dei Soci dell a C.S.A. Cooperativa Servi z
Premessa
1 Coll egio sindacal e, nel | 2emevwlmisia le Gunzionh pravisteodadd artt. 3 1 d i
2403 e segg., Cc.c. sia -tis,ed.l e previste dall art. 24009
La presente relazione unitaria contiene nella sezione
del | " art. 14 del D.Lgs. 27 gB)nnlaa o“ Rell1dz i onne 3a9i” see mseil |
2, c.c.”’

A) Rel azione del revisore indipendente ai sensi del | €

Rel azione sul bilancio dbéesercizio

Abbiamo svolto |l a revisione | sSdfaCooperaialSenziAmbiente Sooietad’ es er
Cooperativa, costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2021, dal conto economico, dal rendiconto

finanziarioper | ' eserci zi o chiuso a tale data e dalla nota i
Responsabilita degli amministrator i per il bilancio dbéesercizio
Gl i ammini strator.i sono responsabili per | a redazi o

rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di

redazione.

Responsabilita del revisore

E nostra |la responsabilita di esprimere un giudi zio s
Abbiamo svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) elaborati ai

s ensiart.dlé lddl D.Lgs. n. 39/2010. Tali principi richiedono il rispetto di principi etici, nonché la
pianificazione e lo svolgimento della revisione legale al fine di acquisire una ragionevole sicurezza che |l

bil ancio d esercizio n otivi. L& cevisioeenlggale comportarla svolgimgnmoidi i ¢ a
procedure volte ad acquisire elementi probativi a supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel
bilancio d esercizio. Le procedure scelte dtlgs#@lmdono
valutazione dei rischi di errori significatiwvi nel bil
non intenzional . Nell " effettuare tali wvalutazioni del
redazione del bilancio d'esercizio dell’'"i mpresa che fornisca
di definire procedure di revisione appropriate alle ci
del controllo interomoedéllgal mprceosnp.r ebader avisiesi l a va
dei principi contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli amministratori,
nonché | a valutazione della rappr esentessa Ritemamodiaver bi | an
acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Giudizio

A nostro giudizio, i bilancio d’ esercizio fornisce u
patrimoniale e finanziaria della C.S.A. Cooperativa Servizi Ambiente Societa Cooperativa al 31 dicembre

2021 e del ri sultato economico e dei flussi di cassa pe

norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.
Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione
Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esprimere, come
richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione, la cui responsabilita
compete agli amministratori della C.S.A. Cooperativa Servizi Ambiente Societa Cooperativa, con il bilancio
d’ esercizio dell a 9D2lessmosro gubiziodalreladione sulia lyestone 2 coerente con |l

bilancio d'  esercizio della C.S.A. Cooperativa?2lServi zi
B)Rel azi one ai sensi dell dart. 2429, comma 2, <cCc.CcC.
B1) Attivita di vigilanzaais e n s i del |l 6art. 2403 e ss., cCc.CcC.

Dato atto del |l or mai consolidata conoscenza c¢che il col
e per quanto concerne:
-1a tipologia dell™attivita svolta;

-la sua struttura organizzativa e contabile;



ttnendo anche conto delle di mensioni e delle probl emat
“pianificazione” dedldquaetotcorre vatutare idischi intringdcile dercriticita rispetto ai

due parametri sopra citati - € stata attuata mediante il riscontro positivo rispetto a quanto gia conosciuto in

base alle informazioni acquisite nel tempo.

E stato, quindi, possibile confermare che:

4 attivita tipica svolta dalla soci et aécoeventeddnguantoat a n e
previsto all ' oggetto social e;

-f'assetto organizzativo e |l a dotazione delle stlrutture

collegio sindacale invita ad adeguare il programma di contabilita con un gestionale che integri la gestione
contabile e amministrazione del personale e che assolva tutti gli adempimenti contabili e fiscali.

-1l e risorse umane c¢ o shannbavataun incremanto f or za | avor o”

-quanto sopra constatato risulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze dei valori espressi
nel conto economico per gli ultimi due esercizi, ovvero quello in esame (2021) e quello precedente (2020).

E inoltre possibile rilevare come la societa abbia operato nel 2021 i n t er mi ni confaziont abi |l
precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tali presupposti avendo verificato la
sostanziale confrontabilita dei valori e dei risultati

La presente relazione odrmcserument equli’'nidnf, orlmaattitviavipgraevi s
C.C. e piu precisamente:

-sui risultat:i del |l " esercizio sociale;

-sull”attivita svolta nell’adempi mento dei doveri previ
- sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio , con particolare riferimentc
parte dell organo di ammini strazione della deroga di c
-sull’”eventuale ricevimento di denunce da parte dei S 0C
Si resta, in ogni caso, a completa disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di dibattito
assembl eare. Le attivita svolte dal coll egio hanno ri
nel corso dell " esercizio steslseo rsiounnoi oxti atdei rceugio | alrimeanr
riunioni sono stati redatti appositi verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime.

Gl i ammi ni strator.i hanno correttamente rappresentat

chiuso al 31/12/2021 per il conseguimento degli scopi statutari, in conformita al carattere mutualistico
della Cooperativa.

Nel rispetto della mutualita prevalente di cui art.2512, comma 1, n.1c.c., la cooperativa ha concretamente
posto in essere il mantenimento e lo sviluppo dell'occupazione per i propri soci, il rispetto della solidarieta, la
giusta distribuzione dei guadagni e un lavoro equamente remunerato.

La Cooperativa €& una Cooperativa a mutualita agrevaobdlao
2512 del Codice civile: si avvale prevalentemente, nello svolgimento della attivita, della prestazione
| avorativa dei soci . La mutualita prevalente #dolene ev]

2513 del codice civile:

Descrizione Valore Di cui da soci %

costi

Costo del lavoro 13.383.770,44 | 13.244.086,63 98,96

Attivita svolta

Durante | e verifiche periodiche, il coll egio ha pres:
societa, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al fine di
individuarne | ’'impatto economico e finanziario sul ris
gli eventuali rischi come anche quelli derivanti da perdite su crediti, monitorati con periodicita costante.

1 coll egio ha quindi periodicamente valutato |l " adeg
del Il i mpresa e delle sue eventual: mutazi oni ri spetto

gestione. | rapporti con le persone operanti nella citata struttura si sono ispirati alla reciproca collaborazione
nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito quelli del collegio sindacale.

Per tutta | a durata dell’  esercizio si é& potuto riscont
- il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non & sostanzialmente
mutato rispetto all’'esercizio precedente;

- il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari da

rilevare e puo vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendali.

Le informazioni richieste dall’art. 2381, comma b5, C.
occasione delle riunioni programmate, sia in occasione di accessi del Collegio Sindacale presso la sede

della societa.



I n conclusione, per guanto €& stato possibile riscontr

Sindacale puo affermare che:

-l e decisioni as s unt diandnanistragiome sono statedcanfotni alla Igggeneallo statuto
sociale e non sono state palesemente imprudent.
patrimonio sociale;

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla societa;

(o]

-l e operazioni poste in essere sono st atb sociaeremdn’'ire s s e

potenziale contrasto con | e delibere assunte dall
patrimonio sociale;
-non S pongono specifiche osservazioni in meritao

né in merito all’'adeguatezza del sistema amministrat

nel rappresentare correttamente i fatti di gestione;

-nel corso dell "attivita di vigil anza, fatt sigmfcatid talpda a

richiederne la segnalazione nella presente relazione;
-non si € dovuto intervenire per omissioni d
e

| " o

-non sono state ricevute denunce ai sensi d ar
-non sono state fatte denunce ai sensi del |
h

-nel corso dell " esercizio il coll egio non

el
||
art

B2) Osservazioni in ordine al bilancio dbéeserci zi

1 progetto di bil ancio del | "RPlsestat ai appghowastoo adald?

amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2021, dal conto economico, dal
rendiconto finanziarioper | ' eserci zi o chiuso a tale data e dal
Inoltre:
- I "organo ammiail $treatii poelli sposto |l a relazione
- tali documenti sono stati consegnati al collegio sindacale in tempo utile affinché siano depositati
presso la sede della societa corredati dalla presente relazione, e cio indipendentemente dal termine
previsto dall’'art. 2429, comma 1, c.c.
E stato, quindi, esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale sono fornite ancora le seguenti ulteriori
informazioni:
- criteri di val ut azi one d edgétte a tpl®redessitadnderofabile soha statd
controllati e non sono risultati sostanzialmente diversi da quelli adottati negli esercizi precedenti, conformi al
di sposto dell " art. 2426 c¢c.c. ;
- € stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformita alla
legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni che
debbano essere evidenziate nella presente relazione;
-6 stata verificat a Hleggse iseeentMaapredisposidiané dela relazionensella gestione
e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;
-l organo di ammi ni strazione, nel |l a r ed adileggeai sénsil
del | " art . 2423, comma 4, c.c.12;
- € stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si & avuta conoscenza a
segqguito del I’
ulteriori osservazioni;

- ai sensi del | " art. 2426, n. 6, c. c. abbi amo espresso
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patrimonial e di un avviament o pbbiamo#®resd att® €ne nof epigtadicunr o mi | a

valore iscritto ai punti B-1-1)eB-I-2) del |l " attivo dell o Stato Patri moni
approvazione del bil anci

-1 assemblea ordinaria per |
dall a chiusura dell ' esercizio.

- in merito alla propostadel|l | " or gano di ammini strazione circa |
esposta in chiusura della relazione sulla gestione, il collegio non ha nulla da osservare, facendo peraltro
notare che | a decisione in arerito spetta all’

Ri sultato dell 6esercizio social e

1 ri sultato netto accertato dall’'organo di ammi ni

come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo.
| risultati della revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella sezione A della presente
relazione.
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B3) Osservazioni e proposte in ordine all dapprovazione
Considerando | e risultanze dell™attivita dasprimessi svol
s udpprdvazione del bi | anci o d’" esercizio c R, waesb conzel redadtd daglii c e mbr
amministratori.

Mantova,3 Giugno 2022

Il collegio sindacale

Pini Dott.ssa Maria Gabriella  (Presidente)

Dal |l Ogli o Dot t . sasceeffe@ivop vanna (Sind

Guiotto Dott.Guido (Sindaco effettivo)



